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KiMDiR? NEDIR? SERISi
Butun dunya birbirine zid fikir ve hareket
lerle calkanmaktadir. Iddialar ‘birbirile carpig.
' yor ve seller gibi insan kani akiyor. Memieket;.
mizde biitiin bu akideleri ve bunlar: temsil eden
sahsiyetleri tamitan intizaml bir seri yoktyr,
Olanlar dagmuk bir haldedirler ve ekseriyetle
ya sahsi veya sadéce fikir istiinde kaimakta- i
carlar. . i
Biz tamamile ob;ektxt‘ ve tarafsiz bir zavi- -
yeden biitiin ideolojileri ve miimessillerini kii-
ciik, sade ve ucuz kltap serileri halinde okuyu-
arimiza sunuyoruz. Bunlarda gerek sahisla-
serek fikirlere ait hichbir esashi noktayr
akmadik ve teferruata kagmadik,
lece asrimizin biitiin ideoloji, ilim ve
reyanlarile bunlarin en biiyiik sahsi-
in hayatlarm aydinhk huldsalar halin-
kiiciik bir ansiklopedi mahiyetinde,
e faydali bir kulhyat meydana gel- ;
ktir: ‘

Q]KANLAR:
. KIMDIR? | ROUSSEAU KIMDIR?
NEDIR ¢ LIBERALIZM NEDIR?

MUSSOLINI KIMDIR?
rAstZM NEDIR?

? | MAKYAVEL hmm" .
MAKYAVEL{ZM NEDIF
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OLIVERA SALAZAR
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I

COCUKLUGU VE GENCLIG

Olivera Salazar Portekizin kiigiik bir ko~
yiinde, Vimierio’da, 1889 da diinyaya gelmistir.
| Ailesi kendi halinde ciftcilerdi. Cosuklugunu 11
vasina kadar ciftlik hayat: icinde geciren Saiz-
zar, ondan sonra kendi arzusile bir papaz mek-
tebine girmis, orada 8 yil tahsil gdrmiistiir. Ar-
kadaslar: arasinda en ileri gelenlerdendi. :
Bu mekiebi on dokuz yasinda _biﬁrmi§ﬁf-
O yasta rahipler smifina girmek miimkiin ok
madifs igin papaz mektebine Ofretmen tayin
edildi ve 1910 yilina ka,d:a.r 6rada kaldL
 Portekizin meshur Coiinbra Unevxrmtesmp ta-
lebe kaydolundu.
- Parlak bir doktora imtiham vererek Uni-
versiteyi bitiren Salazar, ayni miiessesed?, ho- o
kuk fakiiltesinin ekonomi ve maliye ilmi profe
sirligine tayin edilmigtir. 4
 Bu durgun tabiatli, halfik ve ilim asukx pro’
fesoriin giiniin birinde Portekizin talihini elie?i
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Cocuklufu  ve Gengligi 5

igine alarak dinyanm saym diktatorieri aryg.
‘na girecegini o zamanda tahmin élmiyen herkeg
arsinda belki kendisi de vard:, Politakaday nef.-
ret ediyor, ilmin ve hakikat askmn  iistinde
kiymet tanmmiyordu. ;
Fakat 1928 yihinda, yani heniiz 39 yasinda
- iken, istemedigi halde Portekizin maliye nazr-
hg mevkiine getirildi, Sonra, yine ‘Istemedigi
‘halde bagvekil oldu ve yine istemiye istemiye
Portekizin diktatdrii haline geldi.

Bunun sebebi
Portekizin bitip tikenmez ihtila]l ve inkilapla-
nidir. e

1908 yilinmn 1 subatinda Portekiz Kyl
Karlos ve bityiik oflile vliahdi, Portekizin Car- .
bonario denilen ihtilal cemiyeti azasi tarafin-
dan o6ldiiriilmiislerdi. Kralin yerine 18 yagmda-
_ ki oglu Don Manuel gecti. Iki yil sonra (1910)
donanma mensuplar tarafindan bir ihtilal daha
ckanldi, Lizbon yagma ve katlidma ugradi,
kral sarayi bile topa tutuldu. >
- Geng kral yabanci memleketlere kagtigi |
igin 5 ilktesrin 1910 giinii Portekizde cumhuri-
vet ildn edildi. e
g Fakat bu talihsiz ve kisa omiirlii z:umhur_‘;‘-.
© yet, Portekizde ihtilaller serisine nihayet vere:
. wmemistir. Bilakis 1910 dan 1926 ya kadar. FO::'#
tekizde 16 yil iginde 16 ihtil2l kopmustur. ij‘t;
t& bu daimi ihtildl devrinde (silahh sivil i
lali) diye bir meslek zuhur etmis, hukﬁﬁ"‘ S
¢,  Yesmen kabul edilmistir.
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SALAZAR ve KORPORATIZM

‘Bip aralik cumhurreisi secilen Sidonio Paeg
memleketi kanun yolile disipline kavusturmak
icin elinden geleni yapnussa da, muvaffak ofa-

 maymea, ordunun da rizasi ve yardimile kendi.
ni diktator ildn etmistir. Enerji ile itidali hir-
lestirmesi sayesinde, zuliim yapmaga llizum
gérmeden memlekette huzur ve emniyeti sag-
lamaga muvaffak olan Vidonio Paes te fazla
yasatilmanus, 1918 yilinda, Lizbon garinda ol-
diiriilmiistiir. : g

Uc sene parti miicadeleleri ve miithis bir

i kargasalik icinde yasiyan Portekizde 21 ilkies-

I vin 1923 giinii korkung bir katlidm baglams,

i wemleketin bircok meshur ve giizide simalar

, Sldiirulmiistiir. . LE

Bu swrada nizami temin igin Maresal Go-
mez de Costa yeni bir ihtildl hareketinin basmna
gecmistir. Bu maresal Portekizin simal Afrika-
daki miistemleke savaslarinda temayiiz etmis
bir askerdi. Ririnci diinya harbinde Fransiz
cephesine gonderilen askeri heyetin komuta-

. wyds. 27 mayis 927 giinit askeri kit’alavile bir- -
likte Lizbon lzerine yiiriieyerek, General Car-
~mona ve General Mendez ile birlikte ii¢ kisiilk
bir direktuar kurmustur.

4 “ Ihtilaleiligi bir meslek halinden gikaran ve

Bizami az ¢ok temine muvaffak olan Carmonds

fﬂ ‘;';;Eek{ziif berbat bir halde bulunan biitgesi V2
nilli ekonomisi yiiziinden giddetli bir mafl ve

'1
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Ceeuklngu ve Gencligi

ictisadi Luhranla kar§1la§m1§t1r. Hilkdmet.
damlart arasinda miitehassis olmadigy igin hig
gimse bu kotit durumun diizelebilecegini {imit
etmi yoz’du = .

fste boyle bir buhran anmnda, 27 nisan
1928 de, Olivera Salazar maliye nazirhgma ge-
tirilmigtir.
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-Politiha &leminde bilen hi¢ kimse yoktu.

1

MALIYE NAZIRLIGI

Salazar ¢ tarihte profesorii oldugu Coiimra
Universitesinin kiiciik bir odasinda, biitiin si-
yasi kiyamel ve kargagaliklardan uzak, sakin
pir ilim adami hayat: geciriyordu. Maliye nazr-
bgina tekrar gelmeyi asla kabul etmiyecekii.
«Tekrar» diyoruz, ciinkii Salazarmn o tariliten
iki yil evvel, iic giinden fazla siirmiyen kisa ve
giiling, (evet, giiliing!) bir mahye nazirhge
tecriibesi vardir. i3

Evveld bu hikayeyi anlata.hm '

1926 yiinda Maresal Gomez dlrektunr
idaresini eline aldiktan bir miiddet sonra, 6 ha-
ziran 192€ giinii Salazara maliye nazirhigt tek-
lf edilmistir. Fakat bizzat maresal onu tani-
aayor ve kendisine sorulan bir suale su cevabt
veriyordu: .

«— Aramiza Salazar isminde birisini aldk.
Bana bu zatin pek degerli bir maliyeci oldugu-
bu sbylediler. Ben tammiyorum, siz tamyor
musunuz? )

Ne miinasebet! O tarihte Salazarm adin? .
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Maliye Nazarhg ; & BASIES

b Qlivera Salazar maliye nazirhginda ansak

i durabildi. lebo?g. geldigi zaman Basic.

pide kimseyi tammadifl fcin bir otel odasinda

oturuyordd. Bir sabah, otelde, garsonun getir-

digi gazeteye bir goz atimeca hayret icinde kaldi:

yaliye nazirligma bir bagkasi tayin edilmisti!

Telefonu agli, nezareti buldu, yeni maliye far-

sun kim oldugunu sordu. Nezaretten hiiki-

metin degistigini ve yeni bir maliye nazitoun

| geldigini Ogrenince hemen otelden cikt1, Coiin-
»adaki profesorliigine dondii. Bir daha siyasi
hayata girmege tovbe etmisti. e
‘Fakat {i¢ giin siiren maliye nazrligt asn- :

da bile, Salazar, maliye cevrelerinde iyi bir te-

sir brakmistir. Yeni tesekkiil eden Carmona

idaresinde «keski Salazar maliye nazirnginda. i)

kalsayd1...» gibi temenniler dolasiyord. |
Geperal Carmona idaresi, iki sene mithis :

bir mali v iktisadi buhranla miicadele etpicten: -

sonra nihayel mali bir iflasla karsilasti. Hiikl-

met Milletler Cemiyetine bas vurarak oding

para istedi. Milletler Cemiyeti bu talebi kabul

etti, fakat Portekizin maliyesini kontrol etmey?

sart kostu, Bu sart Portekizin piiimeani

haklarina aizlun oldugu icin l'édde‘?ild" Bun.m;_
itzerine umumi efkérda Salazarin tekt;ar 11{""’2’1 e
nazirlifina gétirilmesi icin kuvvetli fm“ cf“ ey ,
has gosterdi. ' : Ry

e ;&:.aiazara. tekrar miiracaat ‘ edﬂdlo
~ profesor siyasi hayata girmel istemy

B AN AL s

*
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SALAZAR ve KORPORATIZM

Y

16

ca ve rsvar olununca, ’Sala:z.af', b‘ir ‘§al:t1a bu va. 3
sifeyi telrar kabul edeceglm. !oﬂdlrdl; Memie-.
keti‘ll piitiin maliyesini kendls.l kf)ntrol edecek,
hichir nezaret ve hiiklimet dairesi kendi muvas
fakati olmadan bir santim sarfedemiyecekti_,"
Cenoral Carmona bu sarti kabul etti ve profe-
sir Salazar, 27 nisan 928 tarihinde maliye na-
zirhgma tekrar geldi.
ise haslar baslamaz verdigi kisa demec “;

sudur: ,
«Miigterek calismalarimizin esasinl tegkil
edecek olan degismez esaslar, memleketin mali
ve iktisadi hayatim tanzim hususundaki kat’i
kararumzl gostermektedir. Bu ¢ok zor vazifede
bana memieketin sakin ve sinirlerine hakim
olarak, fakat mutlak surette emniyet ve itima-
di lazimdir. Ben ne istedigimi ve nereye gide- ;
cegimi tam olarak biliyorum. Memlekete hu-
gunkii durumu kavrayabilmesi icin 1azim gelen
malimat: sirasi geldikge verecegim. - Herkes

eT T

- tetiik eisin, miinakasa etsin, isteklerini soyle-

€in, fakal ayni zamanda da benim emirlerime
itast etsin., ‘

; Salazar bu demecine ilave olarak, keundisi-
in iktidar mevkiinde kalmaga hic arzusu ol-
Jadigm ve «Coiinbraya hergiin hareket eden
}nr_tren bulundugunu» da sOylemigtir. Yani is-
cedileri yapiimaz ve emirlerine itaat olunmaz-

anlatmstyr, j g
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Maliye Nazrhg

_ R

3glazar, maliye naziri olduktan sonca bfr
" gag 8y icinde, Portekiz maliyesi diizelmega ’bas_
- ladh. Bu fevkalade neticeyi elde etmek icin fort 4

kalade tedbirlere de lizum kalmamisti. Salas

sarin biitiin yaptig: sey, fazla masraflar kis-

malk ve varidatin iyi tahsil edilmesine muvatfak.

simaktl. Yillardanberi bozulan biitce fifivazes

nesini boylece yerine getiren maliye nazint if-

las tehiikesinin oniinii almisti. Fakat esas iti-

barile hasit olan bu isin tatbiki, nazariyesi ka-

dar kolay degildi. Israflara, suiistimallere, yol-

cuzluklara, simarikliklara, serkesliklere, isyan-

lara ve ihtilallere aligmis bir memlekette boyle |

bir netice elde edebilmek bir zaferdi. - 1

Fekat Salazar bununla da kalmiyordu. Por-

. tekizin biitgesini diizeltmek kafi degildi. Onun
temeli clan iktisadi hayat diizenlenmezse biitgfa
' tekrar muvazenesini kaybedebilirdi. - Bavsekll T,
' oldulstan sonra aldifi radikal tedbiriere. bag .y
vurmadan evvel, ‘Salazar, maliye na.zmhgl.fla‘- e
maminda, yol, miinakalat ilah... gibi‘-l{n%f"’é;; j
rine fevkaldde ehemmiyet vere;'ek ikus"fdl. :
Kinmay hazirlamaga baslamis: '

» 200t
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HE

SISTEMLI CALISMA

Salazar is baswina geldigi zaman Portekiz
maliyesinin ne hazin bir karngiklik ve program-
sizhk icindc ylzdiiglinli gostermek igin kiiciik
hir hikiye anlatalim:

O zamandan bir miiddet evvel nazirlardan
biri kendi dairesi i¢cin 500 milyonluk = tahsisat
ister. ;

Duna Salazardan evvelki maliye nazirla- -
rmndan birnin verdigi cevap sudur: A3 ‘,

—- Bu paray1 nereden bulahm? Daha sim- |
diden biitcede iki milyar acik var., geL

Fakat nazirlar meclisinde séyle konugulur:
. — Bes yiiz milyonu nereden mi bulacagiz?

- Bondan kolay ne var! Madei ki biitce acig1 iki
- Adlyar. buluyormus; buna 500 milyon acik da-
-~ ha ilive ederig,

Boa AT .I'?te Salazar, bu kadar soysuzlagnug - bir
[ - dhniyetle idare edilen Portekiz maliyesini an-

- Gk sisteml bir caligma sayesinde, kisa hir z2-

; Hand:t dirzellmege muvaffak oldu. ¥
e “*'?“f"elﬁ bir imar sistemi ve programu viicu-
;M gaf__g_eh‘rmisti: Bozuk yollar: yaptriyor, buna

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Sistemii Calisma 13
- yeni yollar ilave ediyordy, Simendiferler islah e
ediliyor, belki de Portekizin hayatinda ilk def&. .

| olarak katarlar tam vaktinge harekete bssli-
? yordu Harap istasyonlar tamir ediliyor, y(‘eni
iisidpta bircok istasyonlar da yaptirdiyordu.
Telefon hatlar: belki on miglj arttiriimig, iiman—
lar 1slsh olunmus, kurak yerler sulandimtms,
velhasil, miitkemmel bir imar plam dahiﬁndé, E
memleketin varidatini artiran parasina emni-

yveti cogaltan her sey yapimisti.

Sir taraftan varidati artirmaya calisan
Salezarin bir taraftan da masraflan kismaga
fevkaldde ehemmiyet verdigini yukarida soyle-
mistik. Bunun da canl bir misali vardir.

Bir giin Salazar, maliye nezaretinin merdi-
venlerivi inerken diigmils, ayag kirilmigti, Te-
J davi uzun ve masrafl oldu. Bu kaza maliye na-
zirimin Lbagina vazife esnasinda geldigi icin mas-
rafin devlet tarafindan ddenmesi ldzim geldigin-
de giiphe yoktu. Fakat Salazar buna razt olma-
dr. Devlet biitgesi icin pek kiiciik, fakat kendi
bijteesi icin pek biiyiik olan bu tedavi masrafi-
‘m odiyebilmek icin, kdyiinde ailesinden kalma
- bir arsayi satmaga mecbur oldu.

" Salazar maliyenin temellerini iktisadi, icti-
mal ve siyas'i'hayatta. goriiyordu. Biinyesindg
bozukluk olan bir cemiyette saglam bir maliy®
kurmak imkani yoktu. Inkilapc tedbirlere bas
vurmak lazmdi Fakat Salazar bircok ihtilal-
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: (ALAZAR ve KORPORATIZM
14 e b
lerle sarsiarn P Ortekizde-’ tl—dai?;l thl';lset;l edecek :
harektlerden sakmmgk istiyorau. v Y. @yor_
dn K1 il ve bilytik olsun biitiin inkildplar i
sanlar icin yasamayl gliclestirirler. Bunun icin
esash degisiklikler yapmaktansa mgvcudu, 18
lah etmek veya 1slah yolile tedrici surette degi.
siklik yapmak daha iyidir. Ben zaman zaman |
siddetli sarsmtilarm  lazim, hattd kaguilmaz |
bir scy olgugunu inkdr etmiyorum. Fakat su.
rasi: da hemen ildve edeyim ki bu sarsiutila-
rn keiidi memleketimden ziyade bagka yerler-
de olmasm da elbette tercih ederim. Liizimm-
dan fazia ihtiras beslemiyelim ve yalniz bagka
mermlektlerdeki sarsmtilarin bizdeki akislerile
iktifa edelim.» M o8 ;

Salazar bu fikirlerile ve makalelerile ya-
vag yavag politika gevrelerinde de, halk ara-
Z‘“}j da biiyiik bir niifuz kazanmaga basla-

s Vbayel 5 temmus 1032 yalinda hikimet
*f 1slita. edince onun yerine, maliye nazrligl

sinde kalmak iizere Salazar gecmigtir.
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E ‘ IV
SALAZAR, BASVEKIL |

w2l A

|

Mili aya%tl}antnamrl ilk yilindan 1933 yilna o »
kadar I'orfelilzdf tatbik edilen idare gekli tam =
bir diktatorlilktii. 1933 subatinda bir anayasa.
gkarid: ve plebiste miiracaat edilerek tasdik
olundu. /

Bu yeni anayasa muvakkatti. 1926 da or-
tadan kaldirilan parlamentolu deviet sistemile
yeni kurulacak olan «korporatif» devlet sekli
arassnéa bir intikal temin etmek icin hazirlan- J
sty

Bu kanuna gore devlet kuvvetinin bashea
unsvrisr: sunlardir:

1. Cumhurreisi,

2. Millet meclisi,

5. Korporatif meclisi.

Bu ¢nayasamn en mithim ma
biri de millet meclisinin cikaracagl
* kanuuun evveld korporatif mecliste miizak
ve kokul cdilmesi lazim geldigidir. X0

Bir kanun dogrudan dogruya millet meslisl - A
tarafindan hile teklif edilse, onun evveid koI
Porasyon meclisinden gecmesi Ve .oraca "‘*Sd“k
' cdilmesi Jazimdur, Portelizin biitiin itimai bt

ddelerindei
ner tirli y
ere’ :

A
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’ SALAZAR ve KORPORATIZM .
16 | -

e

. yesi ve kade i b mecl.ise dayanir. K%ta'tbmuzm i
“kinei kieminda Portekiz korporatizuiniy Caag-
1 ve Legkilatm huldsa ve izah edecgg;z, ;
Bizzal Salazar bu yeni devlet gekl]i‘-,._
Janda gunlari soylemigtir:
.On sekizinci asirda ba§laml§ olan sim
liberalizm, ferdiyetci vatandaglar yaratmstir.
Biylece fertier mensup olduklan aileden, suf-
tan, meslekten, mezhep muhitinden veya ikti.
sadi tesekkiilden ayrlarak miistakil bir gahsi-
yet olmus ve milli hakimiyetin kaynaklarm
teskil etmigtir. < |
«Halbuki bu, bir tereddiit seklidir. Muva-
zeneli ve istikrarh bir siyasi hayatin dayana-
.caf1 noktalar, ferdi degil, bilakis tabif surette =
tesekkiil etmis ictimai ziimrelerde bulunabilir.
<Jetimal ziimrenin esasiu da aile _tegkil *
-eder. Aile boliinmez bir ilk hiicredir; cemiyetin -
ve biitiin milletin temelidir. ol :

- «Aileden 'sonra manevi ve iktisadi tegek-
0, 'kiiller;geljr; Bunlar iiniversite, ilmi heyetler, |
i m"ﬁ, ticari, smai veya igtimai - tegekkiillerdir. = |
 Biitiin ‘bunlar medeniyetin tabii birer muhassi-
- landr, Medeniyet onlari ihtiyaca gore, yavas

~ -Yavag viicuda getirmigtir, Bunlar bir memleke-
ik ‘*tm,h@?ﬂﬁ’;'menfaatlerini ve ihtiyaglarmu temsil
 “ttlerine gore by siimyelerin _ birlesmesinden
- 9aha bliyiik bir cemiyet tegekiiil etmigtir, Giin®
hmemkkehn uzvi hayati ancak bunlavdan

lar
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Bagvekilligi : 11
' .Hulésa, bizim viicuda getirmek ist'odwl." :
iz korporatif devlet, cemiyetin tabii tesekkii-
. jiine tamamile uygun ve ona dayanan bir dev-
| jetten bagka bir gey degildir.»

: Bu devlel seklinin nazari esaslarini kitabi-
mzn ikinci kisminda bulacaksimz. Salazarmn
iktidar mevkiinde bulundugu on alti yiluk ida-

~ re hayali hulésa edilmek istendii zaman Por-

" tekizde goriilen manzara sudur:
Ondan evvelki yirmi, otuz yil icinde Poite-
 kizi kana boyayan ayaklanmalardan, mill{ biin-
yeyi sarsan ihtilalerden eser kalmamgtir. Bii-
tiin suikastlerin ve tedhig hareketlerinin = nit
alinmistr, Salazar1 mevkiinden diiglirmek igin
bir iki hareket olmussa da failleri derhal yaka-
lanmis ve alelade ma.hkemelerde kanuna i.evdx
olupmugtur. - T 5
Un»al I 'ﬂflgmde h1§ kmsenm burnuuu ka-
natmada.n memleketlnldare eden Salazar kanh
1hhldderm, smkastlerm, suudarelerm, ‘.,unstl- :
mallerin $niinii a.lmu;; butgeyx tam bir muvaze-

- Deye l’qusturmus, Portekizin iktisadi ve xgtl-

¥ mai havaum bn' .alsteme baghyarak muayven

‘premlplerc dayaimgstm e
Simdi bu prensxplenn neler olduglm'-l da-

ha yakmdan gﬁrelim :
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KORPORATIiZM
. NEDIR?

)
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ICTIMAI ESASLAR

‘Korporatizm Portekize has bir sistem ol-
madiz1 gibi Salazarin icadi da degildir. Esasla-
rma crtacagda rastladigimiz bu tegkildiin mo-
dern seklini ilk tatbik eden memleket, Tasist
Italya clmustu (1). Fakat Salazarin tadil ve
Portekizin tatbik ettigi korporatizm sistemile
fasizminki arasinda biiyiik farklar vardir. Bu-
nu bizzat Olivera Salazar, «Siikiéin iginde bir 1n-
kildp» adh e**ermde izah eder* der k1

«Fasizm  ve Nasyonal-Sosyallzm iktisadi
telakkileri ve spiritiialist icaplarile komiinizm-
den ayrilir, fakat totaliter devlet mefhumile
ona henzerler. Her ikisi icin de, parti, vatan-
daglarin faaliyetlerini hudutlandiran deviettir;
hattd inganlar devletin gerefi ve bilyiikitigii
icin yagarlar, Bger devlet gayesine ve varhgi-
nm sebebine kendi biinyesi icinde sahipse ne
onun fasliyetini tahdit icin harici bir kaide, ne
de onun dxémda bir hukuk bulunabilir. Devle-

———

(1) Mussolim kimdir? - Fagizm nedir? (Tasvir
Degriyatimn Kimdir? Nedir? serisi).
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= SALAZAE ve KORPORATIZM
~tin tlayin ve kaQuI‘éttigi haklar, ?.n‘cak keag; . L
hedefine varmasini temin ed.enlerdu': 1» ;
Fakat bugiinkil Portekl.z tota}hter huku
metlerden ¢ nizamda devletlfl ahlak ve hukyy.
la tahdidi ve milletlerarasy nizamda Serbestes
kabul edilmis muahede ve mukavelelef'le; siyagi
vasitalarin itidalile; temiz ve tecaviiz emelj
beslemiyen bir milliyetgilikle; umum_i‘ ve husy-
ai hayatin biitiin tezahiirlerinde genig hir yp,.
nevi esasia; insanin gahsiyetine ve yiiksek ga-
geylerinin gerceklesmesine saygi ile;  medeni- A
lestiriei bir cevheri olan milletin beseri hir is.
birlifine katilmasile; 4mme miiesseselerinin
terbiyevi temayiillerile ayriirlar. 2» .
Bununla beraber «devlet siddetli olraamak
igin kuvvetli olmahdir.» Bugiinkii diinyada milli
ekonomiyi teskildtlandirmadan ve geligxtirme-_
den muvazeneli ve;ki;"f‘vir,étli bir devlet kurmak ;
~ miimkiin ‘degi'l‘dir.fl‘B'u fegkiliit'_ - «korporagyons- d
lardwr, o , el 5 i &
Devletin iktisadi hayata miidahalesi mute-
il olacaktir. O, biitiin menfaatlerin fevlinde
yiksek bir hakem olabilmek igin, bu menfaat- -
lerder: hi¢ birine kendin baglamaz. '
‘Devletin rolij, patron ve isci federasyonia-
T, korporasyonlar, nizamlamak, onlarmn ara- |
smdan menfaat bogusmalarin; _"-kaldlrmak ve. . o

bir inkilap &n sge,
iy (2) Riikfin icinde bir nkndp on 369. -

(1) Biikim iginde
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| Igtimai Esaslar 91
o menfaaﬂeire. milletin yitksek menfaat ve za
- pretlerin hakim kilmaktrr., -
Boyle hir mzamda eski manasile hiirriyetin |
yerd 3:({15*:111‘- Salazar, ailesinden, smifindan,
mesleginden, ku‘l‘fur .gevresinden, iktisadi eami-
asindan ayrﬂabﬂ‘m1§ gibi miicerret bir fert -
vatandas tasgrlayaan liberalizmi tenkit eder.

«Jiberalizm sOyle bir safsataya digmiis-
tir: Rilrriyete karsi hiirriyet yoktur. Halbuki
style demek icap eder: Umumi ve miisterek
menfaate karst hiirriyet yoktur.»

Portekiz hitkimeti hi¢ kimse igin imtiyaz
tammaz. Is¢i simfi da bu kaidenin diginda de
§ildir: fakat onun haklan, maddi, manevi ve
hakiki menfaatleri saglanmigtir. Caligmanye is-
letmede bir igbirligi olmak hakki tanmmig, caun
istihsalin kaderine hem manen, hem de iktisa-
den ortsk olmasi kararlagtirimistir. T

Salazarm korporatif\ stateminin temelinde
ails vardir. Bundan sonra ara gruplar gelir:
Manevi ve iktisadi korporasyonlar (mesteis te-
 seickislleri), yani tiniversiteler, ilim akademileri,
san'st, edebiyat ve teknik mahfilleri, zicaat
sanayi, ticaret, amele tegeklkiilleri... Buniar
medepiyel ilerledikce gogalan, federag‘ym\lar'

ve konf_edemsyonlér halinde cogalmas lu_z::mhi
013.,...; toplulugun biinyesine sokulmast ggmm g
bulunan, hem mesru menfaatleri tem’s%l edf’n?
hem de Milletin binyesini taazzuy - ettiren &
- gekkiillerdir. : ’d

s RN AV ity
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SALAZAR vo KORPORATIZM

' Galazar  korporatif : telékkil?rini VR
vag yavas gergekle§tirn§;§t1r: Evvela. 1933 suc
pat - mart aylarinda bir anayasa viicud, ge.
tirilmigtir. Sonra millf is kanunu meydany gy,
mis ve yildan yila korporasyon gruplar: togey,.
kiil etmistir. ' ' :

- Sulazar acele etmez. Der ki: :

sAcele bir yiirilyiis yerine, agir, fakat
erin bir yiiriylis... Idarecileri ve ictimai .
hiti haziriamadan atilacak adimlarin Lehlikesi
Icine ailismektense, tipik olarak korporatif te-
sekkiilleri ‘meydana getirmeden evvel bazan
buniart hazirhyan pre-korporatif tesekkiiller
viicuda getirmeyi denemek de lazimdir,, :

st
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I

MILLI CALISMA KANUNU

Salazar anayasadan sonra milli csligma
kanunonu meydana getirdi. Bunun italyan ca-
tisma kanununundan itham aldigna siipie yok-
tur. ‘

Portekiz korporasyon tekildtmin esaslari-
na bu kanunda rastlamr:
iktisadi nizamda ‘devlet ve millet», «Milkiyet,
sermaye ve calisma», «Korporasyon teskilati»
ve wcaliyma mahkemeleri» fasmllarma ayiilan
bu kanun, fertlerin haklarmmn hudut ve mahi-
yetile milletin manevi, fikri ve iktisadi faaliye-

tine islirak eden tesekkiillerin vazife ve salahi-

yetierini teyin eder.

Maddelerine bir goz atalim:

Qalisma hiirriyeti, bir meslek secme hiwrri-
yeti, cemiyet agma ve toplanma hiirriyeti kabul
edilmistir (madde 4).

Miilkiyet hakki insan tabiatinin makul bn‘
zavureti olarak kabul edilmistir, (madde 12).

Milli ekonominin gelismesinde hususi te-

sehbiisiin biiyik bir rolit oldugu kabul editmis-
fir, (madde 4).
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Fhanr b G B
o SALAZAR vo KORPORATIzYM - .
gali.ém& ‘hakki ve‘ bir insana ,yeter‘derecedé‘
ot hakid ce.miye_tm hukuku,. manevi v, . i
 tisadi nizamunt boomamalk sartile kay .
mitir, {madde 21). |
nit Preusip itibarile hayat ihtiyaglariy, karg,.
liyan asgari bir maag ve iicret.kabul edilmigt,
'Fakat asgari iicretin kesin kaideleri yok(y, ve .
“bupu ya is mukaveleleri, ya korporasyon kai.
deleri, istihsalin, tegebbiisiin, caliganlar.y ;. ;
mal ihtiyaglarile ve bizzat isin verdigi rapg.
manla ahenkli olarak tayin eder, (madde ‘24)._
Italyan kanununda oldugu gibi Portekiz
milli calisma kanununda da calisma mukavele-
. lerinin su maddeleri ihtiva etmesi mechuridir:
' Calsma miiddeti ve iy disiplini; giindelik veya
deret miktar; nizamlara muhalefete kaz}sz mii-
- eyyideler; meslek hatalar: hafts tatili ve bii- .
yuk tatiller; isten ayrilma sartlar1; eirakldc ve

g

 staj mitddeti..

¢ (Madde 34). :
~ Milf cabima kanunu patrontann ve isgile-
nn mt‘oburlyetlmmde taymeder Gerel fert-
-1 gevek Korporasyon teskilat: ictimai misam
_ Yuhile ve adaletin sirf devlete ait bir hak oldu-
Eunu bilorek galigilar, “(magds 5 ‘
P T aebeple olursa oksun grev ve lock:
T VLA (mangs gy :
8 Lo Miﬂ.ki}iét hakklndan istifé.de ‘etmeli, ancak
| R Gl kagar sotimat faydage
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Bain & on e 3RS Do

Milli Caligma Kanunu - 25

" da riayet etmek sartile miimkiindiir, (madde:

13)s W ; o gy
C'abgma, biitiin sekilleri altinda, her Por- -‘

tekizli icin ictimail bir teganiit vazifesidir, (mad-

de 21). ' : :

:
s
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KORPORATIZMIN ANA HATLAR]

Portekizin korporasyon teskilatin huligg
b etmeden evvel, umumi olarak korporatizmin
i akidesinin ana hatlarina bir g0z gezdirelim,

Istisnasiz her memlekette itimaj adaletsiz-
lik ve iktisadi huzursuzluk, calistiranlarls call-
sanlar, patronlarla isciler arasindaki kazang
farkinin Oliisiizliigiinden, yani sermaye ile ca-
hsma arasindaki uygunsuzluktan dogmaktadir, ¢
Iktisadi manasile korporasyonlar, her meslek-
te cahsanlarla cahstiranlar: bir araya tophya-
F‘w'_’ ~ rak; patron olsun, i5¢i olsun onlara miisavi rey

i ‘veren ve é.ralarmdaki, ihtilaflar miisavi hak ve
salahiyetlerle halleden meslek tesekkiilleridir.
Boylece sermayenin ve ‘Sermayedarin da, isin
ve is¢inin de’ birbirine hiakim olmasimn, birbi-
Tini istismar etmesinin 6niine gegmek istenir.

Korporasyonun en umumi  karakterleri
‘Sunlardir:

1. Korporasyon bir meslek veya meslekler
arast teselkiiliidiir, Yani meslek esasina gore
tegkilitlanmg pip gruptur., AR
5 - 2 Korporasyon birlikei bir  teselekiildiir.

o B L )

Capigge

{
B —w‘z — RN
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gl o Al

Korporatizmin Ang Haﬂé&x

Y i lstlhsahn amillerini birbirine s1ms1k1 bag-

'1“

ir: Sermaye, istidat, calisma. Patronlarn ve
ulerm ayri ayri sendikalar halinde birlesme-
Jeri gibi tek tarafh tesekkiillere ‘meydan ver-
el Boylece smif kavgalarim da onler,

- 3. Korporasyon bir &mme hukuku mijesse-
sesidir. Kanuni saldhiyetlerle biitiin bir mes-
1eki temsil ve mensuplarim kendi nizamlarma
riayete mecbur eder. Herkes yagamak icia ca-
ismak zorundadir ve b1r meslek tesekkiiliine
mensuptur.

4. Devletle fert arasinda miitevassit rolu—
nii de oymyan bir tesekkiildiir ve ikisinin de
menfaatlerini uzlastirir. Boylece tagkin bir
ferteiligin ve genis bir devletgiligin zararlarmna
meydan vermez. :

Korporatlzmm tarihi’ ortagaga kadar u-
zanmaktadlr “Akide olarak blrgok nevileri var-
dr, Butun meslek unsurlarlm bir: araya topll-

yan «muhteht sendlka» usulunden «hahs kor-
Poratlzm» smtemme kadar bu akidenin: birgok

' ces1’der1 hakkmda pek gok eserler nesredxl-

mistir.
% ta yalmz Porteknz kor- ‘

B1z bu kuguk kltap
poratlzmmm esaslam ve teﬁkﬂatl hakkmda ma-

lumat vereceglz
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TESKILAT

Portekiz korporatizminin esas1 iktisadj o}
dugu kadar da manevidir. Korporasyon teski-
latr milletin yalmz iktisadi degil, fikri ve gp. -
laki yiikselmesine de cahsir: 1lim, edebiyat,
san'at, beden ve zekd terbiyesi, hayir isleri de

- onun calisma kadrosu. icindedir. : N

Bu tegkildtin ana cizgileri sunlardy:

Ik unsurlar, bir yanda isci. ve memur sen-
dikalar1, bir yanda da patron tegekkiilleridir,

Tali unsurlar federasyonlarla birliklerdir.
Federasyonlar ya mahalli veya milli olur. Ya
isci sendikalar1 veya patron tegekkiillerini ih-

- tiva eder. Muhtelit degildir.
| e Birlikler bir tek milli faaliyet = subesinin
-~ olakadarlarim temsil etmek lizere ya patron
- tesekkiillerini veya ficretlileri bir araya toplar.
 Nihayet, bunlarm hepsinin iistiinde. kor-
_ Porasyon vardur, Calistiranlarm ve ~ calisanla-
L miimessillerini bir araya toplar. Bu muhte-
- ‘v lit blrtegekkﬁldiir. : %Pﬁhﬁ.ﬁMcu?u
~ Buteskilap bir korporasyon meclisi idare
- eder ve millet meclisile beraber caligir.

-
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r  Togkily -~ 1
‘ 29
Korporasyonun ik ypg
; u £
memur sendikalarjle rlan olan 15¢1 ve

atr A
seadesile tesekkiil eder] devletin miiic

: g €r ve dey)
icin bir tek isei ve bip g patrﬁfl Ber meslekc
tanir.

Bu tesekkiillerde, m_esl'eke mensup, k
with ve kayitsiz herkeg azadir. Miistere lx)x'mka:::-
velelerin hiikiimlerinj k

abule mecburdyy,
Devlet bu tegekkiill

eri gayet siky i{ontrol
eder, hi¢ bir faaliyetinj g0zden kacirmaz ve
isterse onu dagitabilir, Hatta idare meclisinin
secimi bile devletin kabul ve rizasile olur, Kon-
trol yapan makamlay

ya korporasyonlay nega-
reti veya milll galisma enstitiisiidiir.

Milli isci sendikasmda, en az, ayni meslek-
ten yiiz ticretli isci bulunmak 1azimdir, Gayesi,

0 meslek iscilerinin manevi, ictimai ve iktisadi
menfaatlerini korumaktir.

Bu tesekkiil, 'muhtag oldugu bina ve egya-
¥a sahip olmaga, devletin miisaadesile teberrii
Ve iane toplamaga, azasindan aidat almaga me-
Zundur,

Sendikaya giris serbesttir. Oradan gikan-
lar onun temin ettigi hak ve menfaatlerden
mahrum kalirlar.

Bir sendika azalari en az 18 y%s}mda oln;e;-.
ga, ayni mesleke mensup bulunmaga ve meEc.
i haklarina sahip olmaga mechurdurlar. ke
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» SALAZAR ve KORPORATIZM ‘
nebiler de girebﬂirl‘ir’ fa.kat idare. heyetlez'ih.e
secilemezler. Her bolgenin ayri bir Sendiley,,
Vard;;‘el  yil kongre yapulr, ifie'xre heyet; Segilip
ve hitkiimetin kabuliine arzedilir, Aidatiy, mun.
tazam veren aza secim haklarina sahipijy

Milli igci sendikalar: temsil ettikler mes.
lckin menfaatlerini miidafaa ederler, Patrey
tesekkiillerile misterek calisma mukaveleley
aktederler. Is bulma idarehaneleri, megg
mektepleri agarlar, sigorta yaparlar,

Patron tesekkiillerile miisterek olarak vii-
cuda getirilen bu sigorta teskilat isciyi hasta-
liga, sakathga ve ihtiyarliga kars1 emniyet g]-
tina alr.

Isci sendikalarinn karsisinda is ve serma-
ye sahiplerinin menfaatlerini miidafaa icin ku-
rulmus patron tesekkiilleri vardir. Poriekizde
bunlara «Gremio» derler. Mecburi, ihtivari ve
zirai gremio’lar vardir, .

Mecburi gremio'lar, ticari, siaj veya zirai
ayni faaliyet subesi igindeki isleri bir araya
toplar. Her birinin kendine has tegkilat: vardir.
Bazlar yalniy pip sahaya inhisar eder, (degir-
- Bremio'su) gibi; bazilar: da biitiin bie

: tesekkiilleri mily is¢i sendikalarile
musterek caligma mukaveleleri aktederler, si-

gorta teskilat Vilcuda getirirler, calistirdiklar:
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Teskilag
33
insanlarin Slhhati, atelyeleri
emniyeti jein Vikse kor on
fikir verirler. o
Fakat bilhag
Ticaretin ve San
Asgari fiyat tay

Sa iktisagy bir i
5 oll -
ayiin ihe; €l vargy,

yaglarlm bildirjp
& : ar,
ninde fikip Verirlep, ’

Ihtiyar gremio’layy

aynidir. Fakat hiikfime
olarak tesekkii] edebilj

~ Nihayet pjp, de ziraat gremio’lar;
Istihsal hevilerine o

rollerj de
tin emrile g
rler,

bunlarym
egil, ihtiyari

at subelerine gore kollar vardir,

Bu gremio’lar koylerde isbirligi ve tosaniit
ruhuny kuvvetlendirirler, Halkevlerile beraber
Galisarak ziraat isci ve cifteilerinin maddi
manevi hayat sartlarmi islaha ugrasirlar,
raat kredisini inkisaf ettirirler, ziraat mals
lerinin satigim kolaylastiririar ilah...

Portekizde bazi meslek tesekkiilleri vardir
ki bunlar1 ayrica gézden gegirmek icap eder.:-
Clinkii sendika teskilat: cercevesi icine zor gi-
rerler. Bunlar, fikir adamlar1 ve san'atkarlafa
mahsus, «Nizam» adin alan meslek tesekkiil-
leridir. e E

Avukatlarin bir Nizami, mithendisierin bir
Nizami, hekimlerin bir Nizam vardir.

ve
Zi-
1l
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sALAZAR

/ ve KORPOBATIZM B |

 Hepsine bir misal 0
zapuna bir g0z atalim: | .
klarinda miihendislik eden

Portekiz topra . .
herkes bu nizama girmege mecburdur. Girmi.

yenler hakkmnda gayri kanuni meslek icra etti-
gi igin takibat yapihr. Nizam biitiin millete sa-
kezi Lizbondadir. Yiiz miihendisten

mildir. Mer . er
fazla olan bolgelerde subeleri bulunabilir. Ba-

«inda bir idare meclisi vardir. Reis kirk yasmn-
: n bes yildanberi diplomal

larak miihendisler Nj.

dan yukar1 ve en az 0
olmahdir.

Nizamun rolii milli sendikalarinkinin ayni-
dir. Meslek hatalarmm cezalandiran bir haysi-
yet divam da vardir. .

Portekizde, bu tegkildtlardan ayri, bir de
Halkevleri ve balikgi evleri kurulmustur.

Halkevlerinin tesis tarihi 23 eylal 1933 diir.
Bu evler yalmz ziraatte sermaye sahiplerile
iscileri bir araya toplar. Oraya reis olmak icin
ayni zamanda bir ailenin de reisi olmak sarttir.
Idare azaliklarina yalmiz iicretliler veya kiigiik
sermaye sahipleri girebilirler. Biiyiik sermaye
sahipleri himi azadirlar. |

Bu tesekkiillerin gayesi daha ziyade Lerbi-
yevidir. Kéylerde maarifin ve seviyenin yiik-
selmesine calgirlar. Fakat ellerinden geldigi
.ka(.ia.r yardim, sigorta ve kredi is ve miiessese-
lerinin gelismesine de hizmet ederler.

4
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Cocuklugu ve Gengligi 33

Baliker evleri de aveilar ve balikcilar gra-
sinda ayni vazifeleri goriirler.

*

Bu tegkilattan sonra, tili merhalede Fede-
rasyonlarla Birlikleri gériiyoruz.

Her federasyon hususi bir kanunla viicuda
getirilmigtir. Bu teskildtin umumi bir tipi yok-
tur. Gayesine gore sekil alir. Meselj bugday
federasyonu 10 ikincikdnun 1935 tarihli karar-
name ile <dmme miiessesesi halinde, hiikmi
sahsiyeti haiz, muhtar bir korporatif tesekkiil»
olarak tammmugtir. Sarap ve degirmenciler fe-
derasyonlar1 boyledir.

Bumlar o tarihte Portekizde mevcut bulu-
nan fazla istihsal ve fena satigla miicadele icin
kurulmuslardir. Rolleri bilhassa iktisadidir. Is-
tihsal hacmini kontrol eder, asgari fiyat1 ve
rekabet usullerini tesbit ederek toptan ahgve-
rlslen tegkilatlandirirlar.

*

Biitiin bunlardan sonra korporasyonlar
gelir. Fakat yukarida da soyledigimiz gibi, Sa-
lazar bu teskilat1 viicuda getirmeden evvel onu
hazirlayicl tesekkiiller kurmustur ki bunlar da
prekosporatlf veya iktisadi. koordinasyon ma-
hiyetindedirler. Bilhassa ithalat ve ihracat. ti-

caretinde bu tesekkiillere rastlanir. Gayeleri
]
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34 SALAZAR ve KORPORATIZM

devletle korporatif tegkilat arasinda irtibat te.
sisidir: «Tanzim komisyonlari», «Milli Junte'- |
lar», <Enstitiiler» bunlardandir. 3

*

Biitiin bu teskilatlarin fevkinde korporas-
yon meclisi vardir. Portekiz milletinin ahlaks
fikri ve iktisadi biiyiik faaliyetlerini kavrayan

g yirmi bes subeye ayrilmstir.

Bu subelerden bazilari hakkinda maltimat
verelim: ; ‘

Dokuma mahsulleri subesinin 4 azasi var-

dir. Biri sanayii temsil eder. Biri yiin dokuma-
lar: temsil eder. Biri pamuk sanayiini temsil
eder. Biri de sahayideki calismalari temsil eder.
(Dokuma, sanayii milli isci sendikalari azsz1
arasindan secilir).

: 1lim ve edebiyat subesinin iic azasi vardic.
Biri akademileri ve ilmi ve edebi yiiksek kiil-
tiir Enstitiilerini temsil eder; biri iiniversiteleri
temsil eder, biri de milli terbiye birligini temsil
eder. C st :

Korporasyonlar tamamile kurulmadan ev-
vel bu meclisin mebu's se¢imi muvakkat bir
usule tabidir. Fakat sonra her korporasyon
kendi miimessilini meclise gonderir.

Millet meclisine gitmeden evvel biitiin tek-
lifier, biitiin kanun layihalari, beynelmilel mu-
ahede ve mukaveleler korporasyon mecligindern
gecer. Fakat onun reyi istigsaridir.

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

g‘ocuklug'u ve Gengcligi 35

Biitiin bu teskllattan bagka bir de is mah-

kemeleri vardir. Her bolgede bir is mahkemesi

kurulmustur. Basinda bir meslek hikimj var-

dir. Bir de milli is Enstitiisiiniin  murahhas
bulunur.

Bu mahkemeler calismaya ait davalsra
bakarlar. Saléhiyetleri( calisma yiiziinden vu-
kua gelen kazalara ve iggilerin hayatim ve js-
tikbalini sigorta eden teskilita kadar samildir.

*

Bu kadar girift bir korporasyon teskilati-
nin siiphesiz ayrica irtibat tegekkiillerine ihti-
yact vardir. Bu tesekkiiller Lizbonda, nezaret-
lerdedir:

Korporasyon heyeti, Milli calisma (veya is)
Enstitiisii, Teknik ticaret heyeti gibi. Bunlarin
siyasi bir mahiyetleri vardir. _ 9

Korporasyon heyetinde bagvekil, kor po-
rasyonlar devlet miistesari, muhtelif nazrlar
- ve iki korporasyon hukuku profesdrii bulunur.

Milli calisma enstitiisii korporasyon dev-
let miistesarliginin icra uzvudur.  Iginde her
Lolgenin murahhaslari, bircok miitehassis aza
ve memurlar vardir. Murahhaslar korporasyon
tesékkiillerini kontrol ederler, isgilerin himaye-
gine, calisma yerlerinin emmyet ve sihhatine
bakarlar. :

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

36 . SALAZAR ve KORPORATIZM
Sanayi ve ticaret tekniki heyeti sanay; .
ticaret nezaretinde, salfhiyetli nezaretler vj.
sitasile korporasyon cihazinin faaliyetini {ap.

zim ederler. 5

R ——

pawereyr=
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BUYUK BiR ESAS

Portekizde goriildiigii gibi, korporatizmin
hi¢ bir nev’inde degismiyen bir esas vardir ki,
o da calismanin prensiplerini tayin eden kanun-
dur. .

Calisma kanununun prensipleri séyle hii-
lasa edilebilir:

I

istihsalci ve yaratici calisma, ister fikri,
teknik, isterse bedeni, hangi sekilde olursa ol-
sun, ictimal bir tesaniit vazifesidir.

Calisma insana haysiyet verir. Kanun ¢a-
lismanm haklarin ve haysiyetini ildn ve ‘miida-
faa eder.

istihsalin baslica unsuru oian caligma, arz
ve talep kanununun emrinde bir ticaret mah
telakki edilemez. Onun gayesi para kazanmak
degil, calisana da, mensup oldugu cemiyete de
hayatin nimetlerini vermektir.

I

Miilkiyet hakki calismanin tabil haklarin-

dandir. Cahsanmn, calismasiun mahsuliini el-
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de etmege hakki vardir; miilkiyet hakki - cahs-

maktan dogar.
I -

Calisma, caliganlarin  kaderini dogrudan |
dogruya ilgilendiren ictimai haklara baghdur. |

Calismanin itimai haklar1 sunlardir: Cahsg- |
ma hakk, hakiki iicret hakki, dinlenme hakk.

Calisma itimal bir vazife oldugu ve miil-
kiyet hakkim dogurdugu icin ferdin kendi ha-
yatin ve inkisafini temin icin de caligabilmesi
lazimdir.

Calbisma hi¢ kimse icin bir zuliim, bir is-
kence, sefalet ve mahrumiyet sebebi olamaz.

' v e

. Calisma hakk: ve yeter derecede bir iicret
mukavelelerle temin olunur. Higbir calistiran,
calisana kendi arzularmi zorla kabul ettiremez.
vV

Mahalli hayatin sartlarima gore her géhgan
insanin ve yakinlarmin varhgmni temin icin as-
! gari bir iicret garanti edilmistir.

Caligamin hafta tatiline hakk: vardir.

Haftalik calisma saatlerini yalmz milll
rﬁn.enfgatleri g0z oniinde tutarak patronlar de-
gil, korporasyonlar, tayin eder.
_ Calisan her insamin senede bir miiddet ve
tcretli tatile hakk: vardir,

Caltiranlarin  mesul olduklar1 ¢alisma
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sartlar: saghg ve ahlak kor
gun olmali ve calisanin ¢
Tidur.

uma sartlarma uy-
mniyetini saglama-

. Vi .

Bir igci, kendi hatag olmadan iginden cika-
nldigr takdirde cahstig1 yillarin olciisiine gore
tazminat alir. Oldiigii takdirde de bu tazminat
ailesine verilir, o |

IX

Korporatif is bulma biirolar1, i ve isci
arayanlar arasinda tavassuta mecburdurlar.
Isci arayanlar diledikleri igciyi secmekte ser-
best olmakla beraber, biironun, listeleri disina
cikamazlar,

35 X
. Miisterek is mukaveleleri cahisanlarla calis-
tiranlar arasindaki mesleki miinasebetleri tayin
eder. ; ,

Miisterek i§"mukaveleleri cahsanlarla ca-
hstiranlar arasindaki menfaat zzdhklarim orta-
dan kaldirarak milli menfaatin emrine verir.
Istihsalin iki 4mili olan sermaye ve calisma ara-
sinda ahengi temin eder.

Miigterek is ve caligma mukaveleleri, calis-
manin miiddeti, disiplini, iicret ve giindelik, ni- _
zamlara riayetsizlik, ise gelmemek, haftalik ta-
til, izin, isten ayrilma, hastahk halinde verile-
cek iicret, askeri hizmete girildigi zaman veri-
lecek icret, ciraklik ve’staj miiddeti, sigorta,
mukavele miiddeti, mukavelenin feshi sartlar
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gibi esaslar1 ve maddeleri mutlaka ihtiva eder.

Calisma mahkemeleri, is muka.velelerinin
tatbikini temin ve ihtilaflar1 izale icin devletin
miidahalesine yarayan teskildttir.

X1 : :

Sermaye, ancak insanin calismasi yolile
faydali ve tesirli olur. Bundan dolay1 sermaye,
istihsalde caliymiya hakim bir rol talep edemez.

Sermayenin vazifesi calismiya hizmettir,
onu kdlelestirmek degil.

Istihsalde sermayenin insafli bir gelir te-
min etmege hakki vardir. Atildig1 tehlikeye kar-
s1 emniyet tedbirleri almaga da hakk: vardir.
Sermayenin muhafaza ve amortismanm .bu
haklarin tabii neticeleridir.

Konan sermayenin mesru menfaatlerile ca-

~hsmanin ve milli ekonominin mesru menfaatle-
rini uzlagtirmak bir. vazifedir.

- Cahsma mukaveleleri, gitgide, isin men-
faatlerinin gahsanlarla calistiranlar arasinda
ortakeca taksimi - gayesine dogru tekamiil et-
melidir. ) :

: X1

Tasarruf, himaye edilmesi ' 14zim gelen bir
haktir. Bircok gayretlerin ve 'mahrumiyetlerin
yemisi olan tasarruf mukaddestir.

Kre(h baz1 kimselerin karim sa.glayan bir
istismar vasitam degildir. Kredi, bir isin selé-
metle gelismesini saglayan bir yardimeidur.
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XIn

Miilkiyet, ictimai ¢alismammn, yani cemiyet "
jcinde cahismanin mahsulii oldugy icin ictimai
bir karaktferi vardir. Bundan yalmz“ mal ;ahibi
degil, cemiyet de faydalanmahdir.

Miilkiyet ictimal bir fonksiyondur ki ona
layik olmak lazimdir.

Miilkiyet ve ondan serbestce faydalanmak
hakki, beseri tabiatin en makul icaplarindan bi-
ri olarak taminmistir. Cemiyetin muhafazasi ve
ilerlemesi icin esasli &millerden biridir.

Fakat miilkiyet hakkindan faydalanmayi
amme menfaatine ait icaplar tahdit eder. Yani
«alabildigine miilkiyet» yoktur.

Insanin sahsiyeti esash kiymettir. Yalmz
sahsi tesebbiis ve miilkiyet hakki, istihsali ze-
kanm ve ferdi enerjinin yardimin - temin eden
bir gelisme imkanu verir. '

istihsalde sahsi tegebbis, milli ekonominin
en verimli aletidir. R

Kafasile veya bedenile calisan adam, bu-
lundngu is sahakinda, tabii ve faal bir is orta-
gdir, Bir is sahasimin Diitiin mensuplar1, cal-
sanlar ve calistiranlar, isin selametle yiiriime-
- sinden miigtereken mesuldiirler ve herbiri liya-
kat ve kidem derecesine gore i ortag1 saylir. ;

. XV _‘

Her igin ve igletmenin bir tek ve mesul $e-
fi olmahdir. Sef sermayenin muhafazasindan
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ve isin gidisinden ve gelismesinden sahsen me-
ssuldiir ve mesuliyeti nisbetinde otoritesi vardir,
Hususi tesebbiisiin gelismesi milletin miig-
terek menfaatine baghdir. Istihsal vasxtalamun
hususi miilkiyeti de bir &mme menfaat;j j isi ol-
dugu icin, sefler, caliganlar oOniinde, korporas.
yon teskilati ve devlet 6niinde, 1st1hsahn idare-
sinden mesuldiirler.
Bu mesuliyet devlete, isleri ve milli ekono-
‘miyi kontrol hakkim verir.

XVl
Korporatif rejim, iktisadi.sahada oldugu
kadar siyasi sahada da cemiyetin meslek grup-
lar1 halinde teskilitlandirilmasidir.
e Siyasi sahada, millet mensuplarmin hakla-
TInIN Ve, menfaatlenmn temsili isini tegkilat-
landirir. ; '

Iktisadi sahada, sermaychin ve caligmanin
hudutsuz hiirriyetinden dogan frensiz rekabet
ve miicadele yerine, meslegin emniyeti ve sela- ;‘!
meti namina bizzat meslek gruplari tarafindan |
yapilan kaideleri koyar.

XVIl

Korporatlf rejim esimnif miicadelesi» yerine
«simflarmn isbirligi» prensfpl 1i koyar.

Calisanlarin ve calistiranlarin haklar1 ve
menfaatleri, bunlarin karsihkl sendikalar: tara-
findan korunur. Fakat bu sendikalar liberal
menileketlerde oldugu gibi bogusmaz, korpo-
rasyon biinyesi icinde uzlasirlar.
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Smuflarin is birligini korporasyon biinyesi
tcmin eder.

Calisanlarin  ve calistiranlarin haklari,
menfaatleri ve isbirligi, korporasyon- biinyesi
jcinde bunlarin miisavi reylere sahip olmalarile
temin edilir.

XVIII

Sendika meslekte isbirliginin esash unsu-
rudur. Bu, serbest, ihtiyari ve kendiliginden bir
tesekkiildiir. Sendikanin vazifesi bir isin husu-
si menfaatlerinin korunmasidir.

Korporasyon calisanlarla cahigtiranlar ara-
sindaki zit menfaatleri telif eder ve Amme
menfaati lehine calisma miinasebetlerini disip-
lin altina alir. Biitiin uzuvlarmm tesaniit icinde
calistigr. ' :

Korporasyon bir Amme milessesesidir; da-

_imi ve miistakil varhgim devam ettirmek igin

muhtae oldugu vasitalara sahip hitkmi bir gah-
siyettir.

XiX

Her istihsal subesi icin bir tek korporas-
yon mevcut olabilir. Bu tegkilat, ona dahil ol-
sun olmasin, patron ve isci biitiin meslek men-
suplarm temsil hakkina sahiptir.

Korporasyon, halkin ihtiyaclar ve menfa-
atleri cercevesi icinde milli iradeyi ifade eden
tabii bir tegkilattir.
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mz kendilerinin temsil ettigi iddiasinda idiley.
Fransiz ihtilali biitiin korporasyonlar: ve cirak
teskilatii ortadan kaldirdi. Fakat | carcabyk
ax{laglldl ki bir meslek ve bir sinif mensuplarn
arasinda gercek ve miisterek menfaatleri var.
dr. Qn dokuzuncu asirda, evveld yalmz meslek
menfaatlerini miidafaa icin +«sendika» lar te-
sekkill eden, fakat bu sendikalar1 tegkil eden
patron ve is¢i siniflar1 da birbirinden ayrilarak,
herbiri miistakil birer sendika kurdular ve car-
pismaga basladilar. ,

Iste korporatizmin gayesi. bu patron ve isci
sendikalarim uzlastirmaktir, Demek ki o, hir
meslegin muhtelif grup ve unsurlar1 arasinda
bir baglant1 vazifesini goreccktir.

Sendikalar korporasyohlarin unsurlaridirlar, -

fakat bundan fazla bir sey degildirler. . Yani
meslek ve 4amme menfaatlerini kendi gruplari-
nin menfaatlerine feda edemezler.
. Sendikalar faaliyetlerini yalniz korporasyona
hasretmelidirler. Bunlar meslek teskilati, yani
korporasyon disinda calisamaz ve birbirlerile
catisamazlar. Sendikalar kucaklayan korpo-
rasyonlar onlarmn_birbirlerine zid faaliyetlerini
kendi kollarile meneder.,
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KORPORATIZM ve HURRIYET

Serbest iktisada muhalif bir cephe alan kor-
poratizmi hiirriyetle telif etmek wmiimkiin mii-

diir, liberal memleketlerde hu mesele cok mii-
nakasa edilmistir.

Malimdur ki liberalizmle sosyalizm arasinda
adhk vardir. Birincisi klasik ve serbest, ikinei-
si devietci ve dirije ekonomiye dayanr. Korpo-
ratizmde de boyle dirije bir ekonomi hali oldu-
gu icin, onun hiirriyetle ne derece uzlagabilece-
gi meselesi, ortaya cikmistir.

Yegine ekonomistlere gére sosyalizmin hem -
hiirriyetci, hem de , devletci vasmiflar: - vardir.
Ciinkii, iktisadi hiirriyetine kavusmadikeca siya-
si hiirriyeti bir masaldan ibaret olan igci simfl,

- Sosyalizm sayesinde hiirriyetine kavusur. Bu

| manada sosyalizm hiirriyetci, hem de hakiki
hiirriyeteidir. Fakat bir taraf da sermayedarlar
arasinda, bir tarafta da onlarla igciler arasinda
meveut rekabet ve miicadele bu hiirriyeti teh-
dit etmektedir. Sosyalizm bu cerbest rekabeti ;
ictimaflestirmek davasindadir.
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Liberal memleketlerde hiirriyetin dostiar, |;
beraller arasinda da, sosyalistler arasinda g,
mevcuttur. Bunlarin bazlar: korporatizzm' iste.
mezler. Sosyalistler umumiyetle devlet kontry.

e dirije (giidiimlii) ekonomi tarafhs1d1rlar,

Fakat liberallerin goziinde iktisadj hiirriyetiy
tahdidi siyasi hiirriyetin tahdidile neticelene.
cektir. Korporatizmde, onlara g0re rekabet;
ve sahisi tesebbiisii ortadan kaldiran bir sistem
oldugu igin hiirriyete aykiridur.

Fakat korporatizm taraftarlarinin hepsi, bu
sistemin miilkiyeti muhafaza ve serbest reka-
bete miisaade ettigi iddiasindadirlar. Ancak by
miilkiyet ve rekabet alabildigine serbest ve ba-
stbos birakilamaz. Bunun neticesi calismamn
da, sermayenin de, miilkiyetin de aleyhindedir.
Birinci diinya harbinden sonra liberal memle-

~ ketleri kasip kavuran iktisadi buhran, bu haki-

kati biitiin safhalar ve unsurlarile ertaya koy-
mugtur: Sermayeciler arasindaki rekabet kar-
telleri dogurmus, boylece fiyat hakimiyeti ser-
mayedarlarin elinde kalmig, hayat pahahlasmis,
b.ux.mn lizerine gecim zorluguna diisen isci, iicre-
81 icin ayaklanmis, grev iistiine grev
Yiipmlg, istihsal azalmig ve iktisadi hayat felce
ugramistir, Bir yandan Sermayedarla sermaye-

dar arasindaki rekabeti, bir yandan da serma-

yedarla igci aragindayg miicadeleyi tanzim igin

en iyi tegkilat korporasyonlardir., Korporatizm
t_araftarlan bunu iddis ederler.
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Onlara gore kendi akidelerile hiirriyet ara-
smdaki gecimsizligi ortadan kaldrmak miim-
kiindiir. Fakat bunun icin korporatizmin, mij-
dahalesini diktatorliikle idare edilen memieket-
lerde oldugu kadar ileri vardirmamas:, hiirriye-
tin de iktisadi hayati alabildigine bagubos bi-
rakmamaga, raz1 olmasi lazimdiy, Boylece hem
miilkiyet ve serbest rekabet muhafaza edilmis,

hem de bunlarin agir1 hiirriyetinden dogan icti-
mai adaletsizligin 6niine gegilmis olur.

Korporatizm, gériiliiyor ki, liberal kapitalist
rejimle miifrit bir sosyalizm arasinda mutavas-
sit roliinii oynamak davasindadir. Birbirine kii-
sen sermaye ile calismayi, patronla igciyi baris-
tirmak istiyor; her iki tarafa da tam hakkini
vermege cahigiyor ve boylece Amme menfaatle-

rine en uygun bir ahenk icinde ictimai adaleti
saglayabilecegine inaniyor.
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NETICE

Umumi olarak korporatizmin, husysi ola-
rak ta Portekiz korporatizminin ruhunu kayry,.
yabilmek i¢in, Fransiz ihtildlinden sonra Aym.
panin bircok memleketlerinde yerlesen libera]
nizamin karakterlerini hatirlamak lazimdur,

Bu nizam ferdiyetci, hiirriyetci ve maddi-
yetcidir. Cemiyetin temelini fertte bulan libe-
ralizm, hiirriyet telakkisile, fertlerin fertleri
istismar etmesinde de onlar1 hiir birakmistir.
Ferdi kazancin ve miilkiyetin bu nizamda hudu-
du olmadig igin, zayifleri istismar eden kuv-
vetliler, fakirleri istismar eden zenginler yii-
ziinden smiflar tesekkiil etmis, bunlar arasmda
ve bunlarin temsil ettikleri «sermaye» ile «<ca-
lisma» arasinda biiyiik ihtilaflar ve miicadeleler
bag gostermistir. Bir yandan sermaye ‘sahipleri
(patronlar), bir yandan da is sahipleri (amele)

kendi menfaatlerini korumak icin ayry ayrl
sendikalar viicuda getirmislerdir.

Patron ve isci sendikalar1 arasinda higbir
irtibat teskilat: olmadig: icin, hichir hakem bu-
lunmgdzgn icin, bunlarin arasindaki ihtilaflora

o TR £ ety S e s s
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bakacak miitehassis mahkemeler olmadig: icin
aralarindaki siddetli miicadeleler, mem‘\eket'u;
iktisadi hayatim baltaliyan grevlere, karis‘.lk-
likiara, isyanlara, fiyat yikselisine, hayat pa-

haliigna, biitce muvazenesizligine ve iflaslara
sebep olmustur.

Sirf maddi gayelerle yapilan bu miicadele,
Avrupalimin ruhunda maddiyetci bir diinya. o0-
riisiinlin azmasile de neticelendi. Para tanri-
last1. Rahat ve keyifli yagsamaktan bagka ideal
kalmadi. Manevi kiymetler itibardan digmege
basladi. Umumi ahldk bozuldu.

Iste Korporatizm'in taraftarlari umumi-
yetle liberal nizam ve Avrupadaki neticelerini
biyle goriirler. Fakat marksistler gibi bu niza-
m: temelinden yikmaga degil, muhta¢c oldugu
ictimai adalete kavusturmaga cahsirlar. Ferdi
miilkiyeti, aileyi ve burjuva kiymetlerini orta-
dan kaldirmaga lizum olmadan bunun miimkiin
olduguna inanmslardir.

Avrupada ve Amerikada korporatizmin bir
cok taraftarlar1 ve nazariyecileri oldugu gibi

bircok nevileri ve sekilleri de vardir. Fakat bun-

larm umumi ve miisterek hedefleri bir yandan
sermaye ile caligma, bir yandan da fertle devlet
arasinda ahenk tesis etmek, sermaye sahibinin

isciyi istismar etmesine, igcinin ona diisman ke- .

siimesine meydan vermemek, ferdi miilkiyeti
himaye etmek, fakat ferdi kazancin imme men-

faatini bozacak bir dereceye gelmesine miisaade
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etmemek, hususi menfaati umum? menfaaty, |
emrine vermektir. ’}

Korporasyoncu devletler bu hedeflerine Vi. '
rabﬂmi§ler midir ?

Sistem yeni oldugu icin heniiz by meme.
ketierin hepsinde korporatizm tegekkiil halin-
dedir ve daha ziyade pre-korporatif deyrinj ya-
samaktadir. Tkinei diinya harbinin bu gelismayi
bozduguna veya geciktirdigine de siiphe yoktur,

Portekiz ve bir nevi devlet sendikalizmile
kerporatizmi ¢ok andiran.bir milli biriik reji-
mine sahip Ispanya harp diginda kalmiglarsa da.
onun sarsicl, hatt bozugu tesirlerinden kur-
tulmus degillerdir. Harbin bu memleketierin i¢
biinyeleri iizerine tesirlerini bilmiyoruz, '

Korporatizmin ilk. tatbik yurdu olan ital-
yada fagist devlet yikilmis ve memleketin sima-
line siginmigtir.. Orada bugiin korporasyon- tes-
kildtiin gelismesi degil, meveudiyeti bile bahis
wevzuu olamaz,

Maregal Pétain Fransasi Alman iggali al-
tinda iken kabul ettigi meslek teskilatile korpo-
ratif bir nizam kurmustu. Bugiin ondan da eser
kalmamgtyr,

_ Almanyanm kendine pag bir korporatil
builygsi vardir. Bunun ne derece korporatif ol-
dugu cok miinakaga edilmigtir, Hakikat ne olur-

. §a ?lsun, o-rada da harp, hi¢ siiphe yok, rejimin
nkisafina imicin vermedigi icin tecriibeyi eksik
Ve yarim birakmstyr, 3 .

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Netice : 53

Harp’cen en myade uzak kaldi$r icin korpo-
glizmin €n ziyade istikrar buldugu memieket
portekmdlr Bizim bu kuguk kitapta verdigimiz
pilgiler ikinei diinya harbinden evvele 2it oldy-
| g icin Portekizin pre-korporatif devreden kor-
poratif devreye ne dereceye kadar gecebilmis
oldugunu bilmiyoruz. Bildigimiz sudur ki, Por-
tekizde, korporatizmin ilk tatbikat: bityiik bir .
mukavemete ugramamstir. Bunun sebebini biz-
zat Olivera Salazar su sozlerle izah etmektedir:

«Portekiz gibi ferdiyetci bir memlekette
korporatif sistemin gerceklesmesine kary pek
biiyiik zorluklar cikabilirdi. Fakat iktisadi ouh- _
lat bu zorluklar fevkalade bir tarzda azalt-l
mstir. 1930 dan sonra rekabetin ifrat1 ve fiyat-
larm sukutu Syle tahribata sebep oldu ki kor-
Dorasyon tegkilata herkese bir sela.met k1yl~‘u gi-
'bi goriingdii.»
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HAYATININ KRONOLOJISj

1889
1900
1908
1911

1916

1918
1923
1928
1932
1933

1933

Dogumu. '
Papaz mektebine girisi.

Ik 6gretmenligi.

Coiimbra Universitesine girisi.
Bu iiniversitede profesorliigii.
Sidonjo Paesin katli.

Katliam. _

Salazar'm Maliye Nazirhigi.
Bagvekilligi.

Yeni Portekiz Anayasasi.

den sonra Korporasyon kanun, ka-
rarname ve teskilatlar:,

y \ . |
{ A
X [}
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FiHRIST

OLIVERA SALAZAR KiMpjg?

i g : Sahife

I Cocuklugu ve gencligi .......... . . 4
II Maliye nazirhgy ... ... it 8

Il Sistemli calisma ... 12
V1 Salazar. basvekil ........................_. 15
KORPORATIZM - NEDIR?

I Ictimal esaslar ........cccocovvnnnnnn.., 19
IT Milli calisma kanunu ..................... 23
Il Korporatizmin ana hatlari ........... 26
IV Teskilat .oooovernvrernnininnneiihnnn, 28
V Biiyiik bir esas .......cccccciniiinen.. 37
VI Sendikalizm ve korporatizm ............ 45
VII Korporatizm ve hijrriyet .......c.cceuit 47
VIII Netice = -oeecereeerrrrrrrosssanssentmn 50
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TASVIR NESRIYATI
‘'nin  kirk Dbirinci ve
@ Kimdir ? Nedir? @
@ Serisinin yedinci ()
kitabint tegkil eden bu
eserin birinci baskist

- Matbaai Ebiizziya .ma-
kinelerinde yapilmustir.

TN.4491.041
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Kimdir ? Nedir ? _ A
L Birinci Seri amml

Matbaai Eb{izziya, Istanbul. TN.4491.041

Cikan kitaplar :
ATATURK
Kimdir ?
KEMALIZM
Nedir ?
Z1YA GOKALP MARKS
Kimdir ? . Kimdir?
TURKCULUK MARKSIZM
Nedir ? Nedir ?
& o
MUSSOLINI MAKYAVEL
Kimdir ? Kimdir ?
FASIZM . MAKYAVELIZM
Nedir ? Nedir ?
. -] ©
ROUSSEAU SALAZAR
Kimdir ? Kimdir ?
-, LIBERALIZM KORPORATIZM
Nedir ? Nedir?
Cikacak kitaplar :
STALIN FARMASON
Kimdir ? Kimdir ?
BOLSEVIZM FARMASONLUK
Nedir ? Nedir?
4 : ) [
HITLER SABATAY SEV1
Kimdir ? Kimdir ?
NAZIZM DONMELIK
Nedir ? Nedir ?
o «
ROOSEVELT - ROSENBERG
Kimdir ? Kimdir ?
N. R. A. IRKCILIK "
Nedir ? Nedir ? ¢
"Ki_mdir ? Nedir 7, kiilliyatimin  diger serileri
ilmin ve felsefenin biiyiik gahsiyet ve hareketlerini
i bildirecek ve programlar1 ayrica ilin edilecektir.
i Seriye abone olacaklara yiizde yirmi tenzilat.
j Miiracaat yeri : Posta kutusu ;: 440 Istanbul
! istanbul Nurosmaniye S. S, 35 Ankara C. K. H. 80/1
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